200932 )
Hortobagyi Petéfi Sdndor Altalanos Iskola és Kollégium

4071 Hortobagy, Jozsef Attila utca 1/A.

KOZZETETELI LISTA

Az Oktatasi Hivatal altal m(ikddtetett kdoznevelési informécios rendszerben (KIR) a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 térvény
veégrehajtasardl rendelkez6 229/2012. (VI1I1. 28.) Korm. rendelet 24. § (4) bekezdése alapjan az alébbi kdznevelési intézmény a
lent megjelend kozzétételi adatokkal rendelkezik.

1. Intézmény adatai

OM azonosito: 200932
Intézmény neve: Hortobagyi Petéfi Sandor Altalanos Iskola és Kollégium
Székhely cime: 4071 Hortobagy, Jozsef Attila utca 1/A.

Székhelyének megyéje:  Hajdu-Bihar
Intézményvezetd neve:  Adam Endréné
Telefonszama: 52/589 352

E-mail cime: petofi.hortobagy@gmail.com

Kdzzétételi lista utolso intézményi frissitésének datuma: 2024. 10. 21.

Ellatott feladatok:

-altalanos iskolai nevelés-oktatas (alsé tagozat)
-altalanos iskolai nevelés-oktatas (fels6 tagozat)
-kollégiumi ellatas

2. Fenntart6 adatai

Fenntarto: Hajduboszérményi Tankerileti Kézpont
Fenntarté cime: 4220 Hajdubdszérmény, Mester utca 9.
Fenntarto tipusa: tankerleti kozpont

Képviseld neve: Téth Lajos Arpad

Telefonszama: +36 (52) 550-248

E-mail cime: arpad.lajos.toth@kk.gov.hu

3. Az intézmény mikodo feladatellatasi helyei

004 - Hortobagyi Pet6fi Sandor Altalanos Iskola és Kollégium (4071 Hortobagy, Jozsef Attila utca 1/A.)
Ellatott feladatok:

- 4ltalanos iskolai nevelés-oktatas (als6 tagozat)

- &ltalanos iskolai nevelés-oktatas (felsd tagozat)

007 - (007) Hortobagyi Pet6fi Sandor Altalanos Iskola és Kollégium Jozsef Attila utca 1.sz. Alatti Telephelye
(4071 Hortobagy, Jézsef Attila utca 1.)

Ellatott feladatok:

- kollégiumi ellatas
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4. Intézmeny statisztikai adatai

Osszesit6 tablazat az ellatott feladat szerint
2023-es statisztikai adatok alapjan

Osszes Gyermekek, tanulék nyitélétszama F6 munkaviszony | Sikeres | Sikeres | Osztalyt | Osztalyo| Nem pedagdégus
feladatel keretében szakmai | érettségi | erem, , munkakdrben
latasi pedagbgus, oktatd | vizsgat | vizsgat | szaktant | csoporto dolgozék
helyek munkakorben erem/cso | k szdma |  nyitélétszama
szama alkalmazottak portszob | 8sszesen
nyitéallomanya o a
Osszesen ebbdl Osszesen | ebbdl tett tett | OSSZESEN Osszese | ebbdl
. - . « 6k tanulok | tanulok n nék
lednyok | integralt | feln6ttok no : .
an és | tatasban, Szama | szama
kilon | szakkép
csoportb | zésben
an feln6ttké
nevelt, pzési
oktatott | jogviszo
sajatos | nyban
nevelési | résztvev
igény(e 6k
k
Ovoda 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
Altalanos iskola 124 57 8 0 17 13 0 11 8,00 2
Szakképz6 iskola 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
(kifutd
szakkdzépiskola)
Szakiskola, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
készségfejlesztd
iskola
Gimnazium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Technikum, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
szakgimnazium
Fejleszt6 nevelés - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
oktatas
Osszesen 1 124 57 8 0 17 13 0 0 11 8,00 3 2
(s01+s02+...+s07)
Alapfoku 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
miivészetoktatas
Kollégium 1 75 35 4 0 5 2 0 0 0 0,00 2 2
Logopédiai ellatas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Nevelési tanicsadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Szakért6i bizottsagi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tevékenység
Gyd6gypedagogiai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tanacsadas, korai
fejlesztés és
gondozas
Utazo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
gyogypedagogusi,
utazo konduktori
halézat
Tovébbtanulasi, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
palyavalasztasi
tanacsadas
Konduktiv 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
pedagégiai ellatas
Gydgytestnevelés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Iskolapszicholégiai, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
6vodapszicholdgiai
ellatés
Kiemelten 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tehetséges
gyermekek, tanulék
gondozasa
Pedagogiai-szakmai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
szolgaltatasok
Kiegészit6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
nemzetiségi
nyelvoktatas
Kiegészit6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
nemzetiségi 6vodai
nevelés
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Pedago6gusok, oktaték szamanak nyitéallomanya munkaid6 szerint, oktatasi szintenként - dsszesitd tablazat
2023-es statisztikai adatok alapjan

Ovoda| 1-4. 5-8. | Gimnazium 9-12. évfolyaman, | Technikum, |[Alapfo|Kollég| Pedag |Fejlesz|Osszes| Részmunkaidésbol
ban | évfolya [ évfoly szakkozépiskolaban, szakgimnaziu ka | iumba | ogiai t6 en vagy Oraadohol,
foglalk| mon | amon | szakiskolaban, készségfejleszt6 | m, szakképzd | mlvés| n |szaksz | nevelé| (001+ megbizasi
oztatot (alt. |[iskoldban, illetve szakgimnazium iskola zeti olgalat| s- |...+00 | szerz6déseshél a teljes
t iskold | nem szakképz6 évfolyaman, szakképz6 | iskola nal, |oktatas|4+006 munkaidd
ban, technikum 9-13. évfolyaman, évfolyaman ban utazé | ban |+...+0
gimna szakképzd iskola 9-11. gyogy 13)
ziumb évfolyaman pedag
an) | yozismereti | szakmai | szakm | elméle | gyakor sk 10 %- | 10-50 | 50 %-
targyat tanit | elméleti| ai ti lati, Kondu aalatti| %-a a
gyakor szakira ktori kozotti | feletti
lati, nyd hal6za
szakira oktatéas
nya kiet'gés
oktatas 26
0Osszes | ebh6l targyat targyat nemze
en | kifuté tiségi
szakko nyelvo
zépisk ktatas
ola/ és
techni kiegés
kum zité
két nemze
éves tiségi
érettsé dvodai
gire nevelé
felkész s
it6 évf. feladat
nal
tanit tanit foglalkoztatott munkaidében
foglalkozatott
Teljes 0 9 6 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 20 0 0 0
munkaidés
ebbél né 0 9 4 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 15 0 0 0
Részmunkaid | 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0
6s
ebbél né 0
Oraadd, 0
megbizési
szerz8dés
ebbdl né 0
Osszesen 0 9 8 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 22 0 0 0
(s01+s03+s05
)
ebbdl né 0 9 4 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 15 0 0 0
(s02+s04+s06
)

F6 munkaviszony keretében, pedagogus-munkakdrben, oktaté munkakérben alkalmazott pedagogusok
szamanak nyitéallomanya pedagdgus képesités és munkakor szerint (f6) - dsszesit6 tablazat
2023-es statisztikai adatok alapjan

Intéz | Intéz | Tagin | Tagin | Ovod | Oszta | Szako | Szak | Oktat | Kollé | Kony | Kond | Gyégypedag | Pszic | Fejles | Gy6g | Egyé | Ossze
mény | mény |tézmé |tézmé| ai ly- s mai 6 |giumi |vtaros| uktor ogus, holég | zt6 |ytestn| b S
vezet | vezet | ny- | ny- [ csop. |tanitd | tanita | gyak. nevel | -tanar konduktor us |pedag| evel6 (001+
o 6- | vezet | vezet | fogl. st | okt. 6tana B} 6gus 002+
helyet| 6, 6- végz6 | végz6 r Lé%gu(; egyeb ...+0
tes | Intéz |helyet P 18)
mény | tes,
- Intéz
egysé | mény
g- -
vezet | egysé
8 -
vezet
6-
helyet
tes
Kozépiskolai |0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
tanar
;(é Altalanos 0 0 0 0 0 0 6 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 10
:,g_ iskolai tanar
£ [Tanito 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9
> | Tanito, 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
'S |specialis
-§ képesitéssel
& | Gyégypedag
ogus,
konduktor
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Felséfoku
végzettségl
6vodapedagd
gus

Kdzépfoku
végzettségl
6vodapedagd
gus

Szakoktatd

Pedagogus
képesitéssel
rendelkezd,
egyéb
felséfoku
végzettségl

Jogszabaly
alapjan pedag6gus
képesitést nem
igenyld

Osszesen 1 1
(s01+s02+...+s12
)

14

Kdznevelési alapfeladatellatasban nevel6 és oktaté munkat kdzvetlenil segité munkakdrben dolgozék

létszdma, nyitdadatok - dsszesit6 tablazat

2023-es statisztikai adatok alapjan

Teljes munkaidés

Részmunkaidds

Teljes és részmunkaidds
0sszesen

Megbizasos jogviszony
(megbizasi szerzédés)

Osszesen

ebbél né

Osszesen

ebbél né

ebbdl né
(002+004)

Osszesen
(001+003)

Osszesen ebbdl né

Osszesen (s02+s03+...+s21)

5

Titkar (6vodatitkar,
iskolatitkar, kollégiumi titkar,
egyéb titkar)

Dajka

Gondozdnd és takaritd

Laborans

Pedagogiai asszisztens

Gydbgypedagogiai asszisztens

Kdényvtaros

Szakorvos

Gyermek- és ifjisagvédelmi
feligyeld

Szabadid6-szervez§

Pszichopedagdgus

M(szaki vezetd

Jelmez és viselet-taros

Apold

Hangszerkarbantartd

Uszémester

Rendszergazda

Pedagogiai felligyeld

Gyermek- és ifjisagvédelmi
felel8s

Szocialis munkas

Gydbgytornasz

Az intézmény kompetenciamérési adatai az elmult két évbol

https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=200932

Az intézmény feladatellatasi helyeinek kompetenciamérési adatai az elmult két évbél

004 - Hortobégyi Pet6fi Sandor Altalanos Iskola és Kollégium
https://okm.Kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=200932&th=004

4/ 18



https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=200932
https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=200932&th=004

007 - (007) Hortobagyi Pet6fi Sandor Altalanos Iskola és Kollégium Jozsef Attila utca 1.sz. Alatti Telephelye
https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=200932&th=007

5. Altalanos adatok

A felvételi lehet6ségekrol sz616 tajékoztato:
A felvételi lehet@ségekrdl szolo tajekoztatasi kotelezettség:

A megyeszékhely szerinti jarasi hivatal a kijel6lt korzetekr6l februar utolsé napjaig tajékoztatja a tankerlleti kozpontokat.

Az altalénos iskolai felvételi korzetek kozzététele az iskolai honlapon, kifliggesztés az iskolédban, az 6vodéakban és az egyéb
helyen szok&sos mddokon.

Ha van rd méd az 6nkormanyzat helyi lapjaban illetve honlapjan val6 tajékoztatas az iskolai beiratasi korzethatarokrol .
Felelds: tankerileti igazgatd

féigazgatd
Hataridé: minden év februar, marcius

A beiratkozasra meghatarozott idé:
A beiratkozasra meghatarozott id6:

Az altalanos iskolai beiratkozas idejér6l, az errdl valo dontés és a jogorvoslat benyujtasanak hataridejérdl a jarasi hivatal
hirdetményt ad ki a beiratkozas elsd hatarnapjat megel6zéen legalabb harminc nappal.

A tankoteleskor( gyermekek névjegyzékét a tankerileti igazgaté megkuldi az iskola részére .

Altalanos iskolai beiratas idépontjardl felhivas kozzététele a fenntartd kifrasanak megfeleléen, az idépont és a sziikséges
nyilatkozatok el6zetes rendelkezésre bocsatasa. / Honlapon, illetve az dvodakban/

Az indithato els6 osztalyok szaménak engedélyezése, a maximalis osztalylétszam tallépésének engedélyezése a tankerileti
igazgatd jogkore.

A fenntarto6 altal engedélyezett osztalyok, csoportok szama:
Altalanos Iskola:

Evfolyamonként 1-1 osztaly miikédik az intézményben.
Egész napos oktatas csoportjai: 8 csoport
Egyéb foglalkozasok csoportjai: 21 csoport

Kollégium:
3 csoport

Koéznevelési feladatot ellato intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési kdtelezettség (a tovabbiakban
egyutt: dij) jogcime és mértéke, tovabba tanévenként, nevelési évenként az egy fére megallapitott dijak mértéke, a
fenntarté altal adhat6 kedvezmények, beleértve a jogosultsagi és igényleési feltételeket is:

Az intézményben nincs olyan jogcim, amely dij fizetési kotelezettséggel jarna.

A fenntart6 nevelési-oktatasi intézmény munkajaval 6sszefliggé értékelésének nyilvanos megallapitasai és idépontjai:
Nem relevans.

A koznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvanos megallapitasokat tartalmazé - vizsgalatok, ellenérzések felsorolasa,
ideje, az Allami Szamvevészék ellendrzéseinek nyilvanos megallapitésai, egyéb ellendrzések, vizsgalatok nyilvanos
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https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=200932&th=007

megallapitasai:

Ellen6rz6 szerv Kezd6 datum Végdatum  Tipusa

Hajdu-Bihar Megyei 2021. 03. 30.

Kormanyhivatal

Hajdu-Bihar Megyei 2016. 10. 10.

Kormanyhivatal

A nevelési-oktatasi intézmény nyitva tartasanak rendje:
Altalanos Iskola:
Hétf6t61-péntekig: 7:00-20:00

Kollégium:
hétf6tél-péntekig 6:00-20:00

2021.04. 30. Hatosagi ellenbrzeés

2017.03.16. Hatosagi ellenbrzés

Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentésebb rendezvények, események idépontjai:

Blakul6 értekezletpbdagdgusokB.21. 8:30fdigazgatd

T(z-és balesetvédelmi oktatasalkalmazottak(8.30. -09.05. Tomdri Andras

Tanévnyito értekezletpedagogusokB.30. 8:00fdigazgatd

Szeptember 02.Tanévnyitd tinnepségZilahyné Sziics 1ldiko

szeptember 27.
Magyar Didksport Napja
testneveldk, osztalyfénokok

szeptember 30.

Népmese napjaDézsi Zsanett Vlvien

oktober 01.Zene Vilagnapjaéhektanarok, osztalyfénokok
oktdber 04.

Allatok Vilagnapja

§zaktanarok, osztalyfénokok, Gyulainé Szemerédi Szilvia
oktober els6 hete (okt.4.)Béke tizenetek elhelyezése
DOK segitd, osztalyfonokok

oktdber 04.

Megemlékezés az aradi vértanukrol
bsztalyfénokok

oktober masodik heteDaruportaDOK segit6
oktéber 22.Megemlékezés oktéber 23-rol
8tos osztalyfénok

november 14.PAlyaorientacios nap
mMunkak0z0sség-vezetd

November 29.8ls6 Adventi gyertyagyUjtas 2. 0.65ztalyfénok

december 06.
Mikulasnapbsztalyfénok

december 06.Masodik Adventi gyertyagyujtas 3. o.abztalyfénok
december 13.hArmadik Adventi gyertyagyujtas 5. 0.65ztalyfénok

december 16-20.Karacsonyvaroé Projekthét (also)
Versmondé verseny

Projektzarasosztalyfénokok, alsés tanitok
magyar taniték

osztalyfénokok
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december 20.hegyedik Adventi gyertyagyujtas 7. 0.65ztalyfénok
december 20.

[skolai karacsonyi mlsor megtekintésekbllégiumi munkakdzdsség
januar 22.Magyar Kultira Napjamagyartanar

februar 13.Earsangi balDOK segitd, osztalyfénokok

februar 28.

Megemlékezés a kommunizmus aldozatainak emléknapjarolosztalyfénokok
marcius 3-7.PEnz7asztalyfénokok, szaktanarok

marcius 14.

Marcius 15-ei megemlékezéstl osztaly osztalyfénoke

marcius 22.8 Viz vilagnapjadsztalyfénokok, szaktanarok

aprilis 9.-4prilis 16HUsvétvard Projekthét (kollégium)kbllégiumi munkakdzdsség
marcius 24-28.0igitalis témahétbsztalyfénokok, szaktanarok

aprilis 11.K6ltészet napjamagyartanar

aprilis 16.Megemlékezés a holokauszt aldozatairélidrténelemtanar, osztalyfénokok
aprilis 22. Fold napjagzaktanarok, osztalyfénékok

aprilis 7-11.Eenntarthatosagi témahétszaktanarok, osztalyféndkok

aprilis végeBnyak napi készulédésmagyartanarok, technika tanarok, osztalyfénokok
junius elejeERlunapC

janius 04.

Megemlékezés a Nemzeti Osszetartozas Napjarolasztalyfénokok

junius masodik heteKlirdndulasokasztalyfénokok
pedagogusok
junius 20.00K -nap

DOK segitd, osztalyfénokok

pedagogusok

junius 21.0konap&zaktanarok, osztalyfénokok
pedagogusok

junius 19-igEv végi klubdélutanokasztalyfénokok
pedagogusok

junius 21.Ballagas
8. 0. osztalyfénokei

janius 21.Manévzard
Bl 0. osztalyfénoke

A pedagogiai-szakmai ellen6rzések megallapitasai a személyes adatok védelmére vonatkoz6 jogszabalyok megtartasaval:

1. A tanulas és tanitas stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

1.1. Milyen moédon biztositja, hogy a tanulas a tanul6i eredmények javulasat eredményezze?

1.1.1.

Részt vesz az intézmény pedagdgiai programjaban megjelend nevelési-oktatasi alapelvek, célok és feladatok meghatarozasaban.
Iranyitja a célok megvalositasat. Az intézmény tervezési dokumentumaiban megjelend célok koherens egységet mutatnak a
megvalositas dokumentumaiban szerepl6 adatokkal. Munkatervek és beszdmolok koherencidja. Pedagogiai program.

1.1.2.

Egyiittm(ikodik munkatarsaival, és példat mutat annak érdekében, hogy az intézmény elérje a tanulasi eredményekre vonatkozo
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deklaralt céljait.

Minden munkatéarsanak lehetséget biztosit, hogy munkéajat a célok szolgalataban eredményesen lathassa el. Munkakéri leirés.
Interju a vezet6 tarsakkal.

1.1.3.

A tanul6i kulcskompetenciak fejlesztésére, a tanuléi eredmények javitasara dsszpontositod nevel6-oktatd munkat var el.
Méréseket a terveknek megfelel6en végzik, a kapott eredményeket elemzi és beépiti az intézmény mikddésébe. Pedagdgiai
program. Eves beszamolok. Munkatervek.

1.2. Hogyan biztositja a mérési, értékelési eredmények beépitését a tanulési-tanitasi folyamatba?

1.2.4.

Az intézményi mikddést befolyasol6 azonositott, 6sszegydijtott, értelmezett mérési adatokat, eredményeket felhasznélja a
stratégiai dokumentumok elkészitésében, az intézmény jelenlegi és jov6beli helyzetének megitélésében, kiilondsen a tanulas és
tanitas szervezésében és iranyitasaban.

Az orszagos és helyi mérések eredményeit fejleszt6 célzattal épiti be az iskola fejlesztési folyamataiba. Munkatervek.

1.2.5.

A kollégakkal megosztja a tanulasi eredményességrél sz6l6 informaciokat, a kdzponti mérési eredményeket elemzi, és levonja a
szlikséges szakmai tanulsagokat.

A tanul6 eredmények valtozasat nyomon koveti. Eves munka értékelése.

1.2.6.

Beszamolot kér a tanuldi teljesitmények folyamatos mérésén alapul6 egyéni teljesitmények dsszehasonlitasarol, valtozasardl és
elvarja, hogy a tapasztalatokat felhasznaljak a tanulé fejlesztése érdekében.

A Kritériumorientalt mérési-értékelési rendszert alkalmazza a tanulok egyénre szabott fejlesztése érdekében. Mérési
eredmények.

1.3. Hogyan biztositja a fejlesztd célu értékelést, visszajelzést, reflektivitast az intézmeény napi gyakorlataban?

1.3.7.

Iranyitasaval az intézményben kialakitjak a tanulok értékelésének kozos alapelveit és kovetelményeit, melyekben hangsilyosan
megjelenik a fejleszté jelleg.

A tanuld eredmények valtozasat nyomon koveti. A kapott eredményeket elemzi és beépiti az intézmény miikddésébe.
Pedagdgiai program.

1.3.8.

Irdnyitasaval az intézményben a fejleszt6 céli visszajelzés beépiil a pedagdgiai kultiraba.

Iranyitasaval az intézményben a fejlesztd cél visszajelzés beépiil a pedagogiai kultiraba. Tanulok értékelése, munkakdzdsségi
munkatervek.

1.4. Hogyan gondoskodik arrél, hogy a helyi tanterv, a tanmenetek, az alkalmazott médszerek a tanul6i igényeknek
megfeleljenek, és hozzajaruljanak a tovabbhaladashoz?

1.4.9.

A jogszabélyi lehet6ségeken beliil a helyi tantervet a kerettantervre alapozva az intézmény sajatossagaihoz igazitja.

A jogszabalyi lehet6ségeken beliil a helyi tantervet a kerettantervre alapozva az intézmény sajatossagaihoz igazitja. Helyi
kovetelményrendszer meghatarozasa.

1.4.10.

Irdnyitja a tanmenetek kidolgozasat és dsszehangolasat annak érdekében, hogy azok lehetdvé tegyék a helyi tanterv
kovetelményeinek teljesitését valamennyi tanulé szamara.

A tervezett oktatasi-nevelési célok szervesen illeszkednek a kerettantervhez. Irdnyité munkajaban el6térbe helyezi a tanulés és
tanitasi folyamat egységét. Iskolai és kollégiumi nevelémunka 6sszehangolasa.

1.5. Hogyan m(kadik a differencidlas és az adaptiv oktatas az intézményben és sajat tanitasi gyakorlatdban?

1.5.11.

Irdnyitja a differenciald, az egyéni tanulasi utak kialakitasat célzé tanulastdmogaté eljarasokat, a hatékony tanuldi egyéni
fejlesztést.

Irdnyitja a differenciald, az egyéni tanulasi utak kialakitasat célzé tanulastdmogaté eljarasokat, a hatékony tanuldi egyéni
fejlesztést. Mérési értékelési rendszer.

1.5.12.

Gondoskodik réla, hogy a kiemelt figyelmet igényl6 tanuldk (tehetséggondozast, illetve felzarkoztatast igényl6k) specialis
tamogatast kapjanak.

A tehetségfejlesztést és a felzarkoztatast az intézmény kiemelt teriileteként kezeli iranyité munkajaban. A tanulok fejlesztését
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szolgald programokat szorgalmaz. Szakkorok, kollégiumi programok biztositasa.

1.5.13.

Nyilvantartja a korai intézményelhagyas kockazatanak kitett tanuldkat, és aktiv iranyitoi magatartast tanusit a lemorzsolédas
megel6zése érdekében.

A lemorzsolodé tanuldk segitésére hatékony programot dolgoz ki, ezek megvalositasara hangsulyt helyez. Csaladlatogatas a
veszélyeztetett tanuloknal.

1. A tanulas és tanitas stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

Az (j tanulast tAmogatd, tanulasszervezési eljarasok megismertetése, elterjesztése, alkalmazasuk intézményi gyakorlatta valasa.
A tantargyakon talmutaté kulcskompetenciak fejlesztésének hangsulyosabba tétele intézményi szinten (pl. hatékony és 6nalld
tanulas — tanulas tanulasa/tanitasa), az automatikusan m(koédd intézményi gyakorlat tudatositasa.

Kiemelked® terlletek:

Az intézmény tervezési dokumentumaiban megjelend célok koherens egységet mutatnak a megvaldsitas dokumentumaiban
szerepld adatokkal. A tervezett oktatasi-nevelési célok szervesen illeszkednek a kerettantervhez. Iranyitd munkajaban el6térbe
helyezi a tanulés és tanitasi folyamat egységét. A célok meghatarozasanal figyelembe veszi az intézmény sajatossagait. Az
intézményi dokumentumokban kiemelt szerepet kap a kompetenciafejlesztés folyamata. A feladatokat aranyosan osztja fel
munkatérsai kdzott . Minden munkatarsanak lehetséget biztosit, hogy munkéajat a célok szolgalataban eredményesen lathassa
el. Az intézményi forrasokat az egyes teriiletek kozott aranyosan osztja el. Tanulast tamogat6 kdrnyezetet teremt
intézményében. A tehetségfejlesztést és a felzarkdztatast az intézmény kiemelt teriileteként kezeli irdnyitdé munkajaban.
2. A valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

2.1. Hogyan vesz részt az intézmény jovéképének kialakitasaban?

2.1.1.

A jov6kép megfogalmazésa soran figyelembe veszi az intézmény kiilsd és belsé kérnyezetét, a folyamatban 1évé és varhatd
valtozasokat.

Figyelembe veszi a kérnyezetében, az intézményében, a tarsadalomban zajlé valtozasokat, ehhez illeszkedd jovOképet hataroz
meg intézménye szdmara. Pedagogiai program. Vezet6i program. Munkatervek.

2.1.2.

Szervezi és iranyitja az intézmény jov6képének, értékrendjének, pedagdgiai és nevelési elveinek megismerését és tanulasi-
tanitasi folyamatokba épiilését.

Bemutat6 6rakkal, jo gyakorlatok megosztasaval eldsegiti az intézményen belill mikod6 tudasmegosztast. Igy fejleszti
munkatarsai mddszertani, pedagdgiai kultarajat. Pedagogiai program.

2.1.3.

Az intézményi jovEkép, és a pedagdgiai program alapelvei, célrendszere a vezeti palyazatdban megfogalmazott jovéképpel
fejleszt6 dsszhangban vannak.

A vezet6i palydzataban szereplé célok megval6sitasa érdekében hatarozott 1épéseket tesz. A megvalésitas soran figyelembe
veszi a megvaltozott koriilményeket, ezekhez igazodni képes. Vezetdi program. Munkatervek.

2.2. Hogyan képes reagdlni az intézményt érd kihivasokra, valtozasokra?

2.2.4.

Figyelemmel kiséri az aktualis kiils& és belsd valtozasokat, konstruktivan reagdl rajuk, ismeri a valtoztatasok sziikségességének
okait.

Rendszeresen nyomon kéveti a kozoktatasban zajlé folyamatokat, ezekhez igazod6 programot dolgoz ki.

2.2.5.

A véltoztatast, annak sziikségességét és folyamatat, valamint a kockéazatokat és azok elkertlési médjat megosztja kollégéaival, a
felmeriil6 kérdésekre valaszt ad.

A véltoztatast, annak sziikségességét és folyamatat, valamint a kockéazatokat és azok elkertlési médjat megosztja kollégéaival, a
felmeriil6 kérdésekre valaszt ad. Interji a vezetd tarsakkal.

2.2.6.

Képes a valtoztatas folyamatat hatékonyan megtervezni, értékelni és végrehajtani.

Képes a valtoztatas folyamatat hatékonyan megtervezni, értékelni és végrehajtani. Interju.

2.3. Hogyan azonositja azokat a teriileteket, amelyek stratégiai és operativ szempontbdl fejlesztésre szorulnak?

2.3.7.

Folyamatosan nyomon kdveti a célok megvalosulasat.
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Folyamatosan nyomon kdveti a célok megvalosulasat. A helyzet elemzése utan sziikség esetén korrigalja az el6zetesen
meghatarozott célokat.

2.3.8.

Rendszeresen meghatarozza az intézmény er@sségeit és gyengeségeit (a fejlesztési tertileteket), ehhez felhasznélja a belsé és a
kils6 intézményértékelés eredményét.

Mindenki szamara értelmezhetd és elfogadhatd kdzos értékrendszert dolgoz ki. Onértékelési dokumentumok.

2.4. Milyen lépéseket tesz az intézmény stratégiai céljainak elérése érdekében?

24.9.

Iranyitja az intézmény hosszu és rovid tavi terveinek lebontasat és 6sszehangolasat, biztositja azok megval6sitasat, értékelését,
tovabbfejlesztését.

Az intézményében folytatott oktatd-neveld munkat figyelemmel kiséri, ellenérzi. A kapott adatokat konstruktivan hasznalja fel a
tervezési folyamathoz.

2.4.10.

A stratégiai célok eléréséhez sziikséges feladat-meghatarozasok pontosak, érthet6ek, a feladatok végrehajthatok.

A vezet6tarsak kozott aranyos munkamegosztast miikddtet. Intézményében permanensen elérhetd. Hatékony segitséget nyujt a
felmertld problémak megoldasaban.

2.5. Hogyan teremt a kornyezete felé és a valtozasokra nyitott szervezetet?

2.5.11.

Folyamatosan informalja kollégait és az intézmény partnereit a megjelen6 valtozasokrol, lehet6séget biztosit szamukra az 6nallo
informacioszerzésre (konferencidk, eléadasok, egyéb forrasok).

Nyomon koveti a hétéves kdtelez6 tovabbképzési ciklusokat, 6sztonzi kollégait a tovabbképzéseken valo részvételre. A
tovabbképzési tervet figyelemmel kiséri.

2.5.12.

A vezetés engedi, és szivesen befogadja, a tanulés-tanitas eredményesebbé tételére iranyulé kezdeményezéseket, innovaciokat,
fejlesztéseket.

A munkafolyamatok tervezésénél meghallgatja és figyelembe veszi a munkatérsai véleményét. Interju.

2. A valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

Az intézményi folyamatok nyomon-kovetésének szabalyozottsaga.

Kiemelked® terlletek:

A jov6kép megfogalmazésa soran figyelembe veszi az intézmény kiilsd és belsé kérnyezetét, a folyamatban 1évé és varhatd
valtozasokat. Figyelemmel kiséri az aktudlis kiils6 és bels6 valtozasokat, konstruktivan reagal rajuk, ismeri a valtoztatasok
sziikségességének okait. A vezetdi palyazataban szereplé célok megvalésitdsa érdekében hatarozott Iépéseket tesz.
Folyamatosan nyomon koveti a célok megvalosulasat. A megvalésitas sordn figyelembe veszi a megvaltozott koriilményeket,
ezekhez igazodni képes. Kollégai szamara tovabbképzési lehetéségeket biztosit. Szorgalmazza képzés és dnképzés
megvaldsitasat. Az intézményi sajatossagokat figyelembe véve teret biztosit kollégai szdmara a szakmai fejlédésre.
3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

3.1. Hogyan azonositja erésségeit, vezetdi munkajanak fejleszthetd teriileteit, milyen az onreflexidja?

3.1.1.

Vezetdi munkajaval kapcsolatban szamit a kollégak véleményére.

A tervezéshez és megvalésitashoz kikéri a vezet6tarsak, munkatarsak véleményét. Az esetleges véleménykiilonbségeket
meghallgatja, lehet6ség szerint figyelembe veszi. Interja.

3.1.2.

Tudatos sajat vezetési stilusanak érvényesitésében, ismeri er@sségeit és korlatait.

Tudatos sajat vezetési stilusanak érvényesitésében, ismeri erdsségeit és korlatait.

3.1.3.

Onértékelése redlis, erGsségeivel jol €l, hibait elismeri, a tanulasi folyamat részeként értékeli.

Onértékelése redlis, erésségeivel jol €él, hibait elismeri, a tanulasi folyamat részeként értékeli.

3.2. Milyen mértékii elkdtelezettséget mutat dSnmaga képzése és fejlesztése irant?

3.24.

A tanari szakma és az iskolavezetés tertletein keresi az (j szakmai informaciokat, és elsajatitja azokat.

Pedagdgiai és vezet6i kommunikaciojat folyamatosan fejleszti. Részt vesz konferencidkon, képzéseken. Az itt szerzett
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tapasztalatokat munkatarsaival megosztja.

3.25.

Vezet6i hatékonysagat onreflexioja, a kiilsd értékelések, sajat és masok tapasztalatai alapjan folyamatosan fejleszti.
Intézményében dnértékel6-rendszert mikodtet. Figyelembe veszi a kapott adatokat, azokat a fejlesztés alapjaul hasznalja fel.
Interja. Onértékelési dokumentumok, munkatervek.

3.2.6.

Hiteles és etikus magatartast tandsit. (Kommunikacioja, magatartasa a pedagdgus etika normainak megfelel.)

Erds hivatastudattal rendelkezik. Magatartasdban és kommunikéacidjaban etikus és kdvetend6 példaként szolgal kollégai
szamara.

3.3. Id6aranyosan hogyan teljesiilnek a vezet6i programjaban leirt célok, feladatok? Mi indokolja az esetleges valtozasokat,
atlitemezéseket?

3.3.7.

A vezet6i programjaban leirtakat folyamatosan figyelembe veszi a célok kitlizésében, a tervezésben, a végrehajtasban.
Intézményében hatarozott célok mentén miikddd, de demokratikus elvek szerint rendez6dd k6zsséget teremt.

3.3.8.

Ha a korllmények valtozasa indokolja a vezet8i palyéazat tartalméanak felulvizsgélatat, ezt vilagossa teszi a nevel6testiilet és
valamennyi érintett szamara.

Ha a korllmények valtozasa indokolja a vezet8i palyéazat tartalméanak felulvizsgélatat, ezt vilagossa teszi a nevel6testiilet és
valamennyi érintett szamara.

3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

A szakmai onértékelés modelljeinek és eszkdzeinek hatékonyabb alkalmazasa.

Kiemelked® teriuletek:

Elhivatott, intézménye irant elkotelezett, hiteles és etikus pedagogus, vezetd. Példa kollégai, vezet6tarsai szamara. Naprakész
informaciokkal rendelkezik az intézményében foly6 oktatd-nevel6 munkarol. Nyitott az Gjra, mikdzben megbecsuli és értékeli a
jol bevalt mddszereket, gyakorlatokat, fontosnak tartja a szakmai értékek megd&rzését. Intézményében onértékel-rendszert
m(kodtet. Figyelembe veszi a kapott adatokat, azokat a fejlesztés alapjaul hasznélja fel. A feltart gyengeségek Kikiiszébolésére
hatékony programokat dolgoz ki, azokat meg is valésitja. A tervezéshez és megvalositashoz kikeéri a vezet6tarsak, munkatarsak
véleményét. Az esetleges véleménykilénbségeket meghallgatja, lehetéség szerint figyelembe veszi. Intézményében hatarozott
célok mentén miikodd, de demokratikus elvek szerint rendez6d6 kdzdsséget teremt.

4. Méasok stratégiai vezetés és operativ iranyitasa

4.1. Hogyan osztja meg a vezetési feladatokat a vezet6tarsaival, kollégaival?

41.1.

A munkatarsak felel6sségét, jogkorét és hataskorét egyértelmiien meghatarozza, felhatalmazast ad.

A munkakdri leirasokban egyértelm( felelésség, jogkér, hataskor kerlil megfogalmazasra, amely a térvényi el@irasokat
figyelembe veszi. A munkakori leirasok jol strukturaltak, kdvetheték, betarthatok és szamon kérhet6k.

412,

A vezetési feladatok egy részét delegalja vezet6tarsai munkakorébe, majd a tovabbiakban a leadott dontési- és hataskori jogokat
6 maga is betartja, betartatja.

A vezetdi feladatokat aranyosan megosztja a vezet6tarsakkal. A feladatkorok jol elkilonilnek egymastol, betarthatdk és
ellendrizhetdk.

4.2. Hogyan vesz részt személyesen a humaneréforras ellenérzésében és értékelésében?

423.

Iranyitja és aktiv szerepet jatszik a belsd intézményi ellen6rzési-értékelési rendszer kialakitasaban (az orszagos onértékelési
rendszer intézményi adaptalasaban) és miikodtetésében.

Intézményeében kialakitotta a bels6 dnértékelés feltételeit, az intézkedési tervet az intézményi sajatossagok figyelembe vételével
alakitotta ki. A terv megvaldsulasat figyelemmel Kiséri, segiti a BECS munkajat.

4.2.4.

Részt vallal a pedag6gusok 6rainak latogatasaban, megbeszélésében.

A human er6forras menedzselése vezet6i munkajat szervesen meghatarozza mind a tervezés, mind a motivacio kapcsan.

425,

A pedagogusok értékelésében a vezetés a fejlesztd szemléletet érvényesiti, az egyének erésségeire fokuszal.
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A pedagogusok értékelésében a vezetés a fejlesztd szemléletet érvényesiti, az egyének erésségeire fokuszal.

4.3. Hogyan inspiralja, motivalja és batoritja az intézményvezet§ a munkatarsakat?

4.3.6.

Oszténzi a nevelGtestiilet tagjait inmaguk fejlesztésére. A feladatok delegalasanal az egyének erésségeire épit.

Osztonzi a nevelGtestiilet tagjait 6nmaguk fejlesztésére. A feladatok delegalasanal az egyének erGsségeire épit.

4.3.7.

Alkalmat ad a pedagégusoknak személyes szakmai céljaik megvaldsitasara, tamogatja munkatarsait terveik és feladataik
teljesitésében.

Alkalmat ad a pedagégusoknak személyes szakmai céljaik megvaldsitasara, tamogatja munkatarsait terveik és feladataik
teljesitésében.

4.4. Hogyan tud kialakitani egyuttmdkodeést, hatékony csapatmunkat a kollégak kézott?

4.4.8.

Aktivan miikodteti a munkakozosségeket, az egyéb csoportokat (projektcsoport, példaul intézményi dnértékelésre), szakjanak és
vezetdi jelenléte fontossaganak tiikrében részt vesz a team munkaban.

A munkakdzdsségek az intézményen belll meghatéarozott feladatok szerint aktivan mikddnek. Ezek tapasztalatait és jol m{ikod6
gyakorlatait beépiti a munkatervekbe.

4.4.9,

Kezdeményezi, szervezi és 0sztbnzi az intézményen belili egyittm(kodéseket.

Tevékeny elGsegitdje, mozgatdja az intézményi palyazatoknak. A palyazatok az intézményi sajatossagokhoz kapcsolédnak,
el@segitik a tanulasi kérnyezet javitasat, a tanulasi folyamatok tAmogatasat.

4.5. Milyen modon biztositja és tAmogatja az érintettek, a nevel6testiilet, az intézmény igényei, elvarasai alapjan kollégai
szakmai fejlédését?

4.5.10.

A tovéabbképzési programot, beiskolazasi tervet Ugy allitja 6ssze, hogy az megfeleljen az intézmény szakmai céljainak, valamint
a munkatarsak szakmai karriertervének.

A kollégéak szakmai karriertervét figyelembe veszi, azt az intézmény szakmai céljainak megfelel6en kihasznélja. Tovabbképzési
terv. Beiskolazasi program.

45.11.

Szorgalmazza a bels6 tudasmegosztas kiilonbdzd formait.

Bemutat6 6rakkal, jo gyakorlatok megosztasaval eldsegiti az intézményen beliil miikodé tudasmegosztast. igy fejleszti
munkatarsai modszertani, pedagdgiai kultarajat.

4.6. Hogyan vonja be a vezet6 az intézményi dontéshozatali folyamatba a pedagdgusokat?

4.6.12.

Az intézményi folyamatok megvaldsitasa soran megjelend dontésekbe, dontések el6készitésébe bevonja az intézmény
munkatarsait és partnereit.

Az intézményi folyamatok megvaldsitasa soran megjelend dontésekbe, dontések el6készitésébe bevonja az intézmény
munkatarsait és partnereit.

4.6.13.

A dontésekhez sziikséges informaciokat megosztja az érintettekkel.

A dontésekhez sziikséges informéacidkat megosztja az érintettekkel.

4.6.14.

Masok szempontjait, eltérd nézeteit és érdekeit figyelembe véve hoz dontéseket, old meg problémakat és konfliktusokat.

Olyan bels6 szabalyrendszert miikddtet, mely az intézményi munka minden résztvev6je szdmara betarthato, jol nyomon
kovethetd, bels6 értékké tehetd.

4.7. Mit tesz a nyugodt munkavégzésre alkalmas, pozitiv klima és tAmogatd kultira megteremtése érdekében?

4.7.15.

Személyes kapcsolatot tart az intézmény teljes munkatarsi korével, odafigyel problémaikra, és valaszt ad kérdéseikre.
Személyes kapcsolatot tart az intézmény teljes munkatarsi kdrével, odafigyel problémaikra, és véalaszt ad kérdéseikre.

4.7.16.

Olyan tanulasi kdrnyezetet alakit ki, ahol az intézmény szervezeti és tanulési kultdrajat a tanulasi folyamatot tdimogat6 rend
jellemzi (példaul mindenki altal ismert szabalyok betartatasa).

Kialakitotta és mdkddteti intézményében a mentoralast, a belsé tudasmegosztast, a j6 gyakorlatok megosztasat. Ezekben aktiv
szerepet vallal, példat mutat.
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4.7.17.

Tamogatja, 6sztdnzi az innovaciét és a kreativ gondolkodast, az Ujszer( otleteket.

Tamogatja, dsztdnzi az innovaciot és a kreativ gondolkodast, az Ujszer(i 6tleteket.

4. Mésok stratégiai vezetés és operativ iranyitasa

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

Torekedjen arra, hogy az intézményében mind tébb pedagdégusara legyen jellemz6 az innovativ magatartas.

Kiemelked® teriuletek:

A vezet6i feladatokat aranyosan megosztja a vezet6tarsakkal. A megosztott vezetésre épitve hatékony csapatmunkat teremtett,
koordinalja, részt vesz benne. Elfogad6, pozitiv kdrnyezetet, a kozds célok elérésére nyitott, és képes tdmogat6 szervezetet
alakitott ki. Intézményében kialakitotta a belsé dnértékelés feltételeit, az intézkedési tervet az intézményi sajatossagok
figyelembe vételével alakitotta ki. A terv megvaldsuléasat figyelemmel kiséri, segiti a BECS munkajat. A human er&forras
menedzselése vezetdi munkajat szervesen meghatarozza mind a tervezés, mind a motivacio kapcsan. A munkak6z6sségek az
intézményen belll meghatarozott feladatok szerint aktivan mikédnek. Ezek tapasztalatait és jol m(ikddé gyakorlatait beépiti a
munkatervekbe.

5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

5.1. Hogyan torténik a jogszabalyok figyelemmel kisérése?

5.1.1.

Folyamatosan figyelemmel kiséri az intézmény miikddését befolyasold jogi szabalyozok valtozasait.

Figyelemmel kiséri a jogszabalyi valtozasokat, tisztaban van ezek kdvetkezményével. Fenntartéi interja.

5.1.2.

A pedagogusokat az ket érintd, a munkajukhoz sziikséges jogszabalyvaltozasokrol folyamatosan tajékoztatja.

A tantestiiletet tajékoztatja a jogszabalyi valtozasokkal, felhivja a pedagogusok figyelmét az 6ket érint6 valtozasokra, ezekre
hatékonyan reagal ( pl. tovabbképzések, beiskolazasok)

5.2. Hogyan tesz eleget az intézményvezet6 a tajékoztatasi kotelezettségének?

5.2.3.

Az érintettek tajékoztatasara tébbféle kommunikacios eszkozt, csatornat (verbalis, nyomtatott, elektronikus, kozosségi média,
stb.) miikodtet.

Szdbeli és irasos kommunikéacidjat tényszer(iség és szakismeretet jellemzi. Honlap. Fenntartoi interja.

5.2.4.

A megbeszélések, értekezletek vezetése hatékony, szakszerli kommunikacion alapul.

A megbeszélések, értekezletek vezetése hatékony, szakszerl kommunikacion alapul.

5.3. Hogyan torténik az intézményi eréforrasok elemzése, kezelése (emberek, targyak és eszkdzok, fizikai kdrnyezet)?

5.3.5.

Hatékony id6- és emberi eréforras felhasznalast valosit meg (egyenletes terhelés, talterhelés elkeriilés stb.).

Hatékony id6- és emberi er6forras felhasznalast valésit meg.

5.3.6.

Hatéaskorének megfeleléen megtdrténik az intézmény, mint létesitmény, és a hasznalt eszkdzok biztonsagos mikddtetésének
megszervezése (példaul sportlétesitmények eszkozei, taneszkdzok).

Az intézmény létesitményeit a céloknak megfelel6en miikddteti, kiemelt figyelmet fordit a higiéniara, a biztonsagos és
szakszer( m(kddtetésre.

5.4. Hogyan biztositja az intézményvezetd az intézményi miikédés nyilvanossagat, az intézmény pozitiv arculatanak
kialakitasat?

5.4.7.

Az intézményi dokumentumokat a jogszabalyoknak megfelelen hozza nyilvanossagra.

Ugyel az iskola honlapjan megjelen6 tartalmak idGszer(iségére, az intézményi dokumentumok, informaciok frissen tartaséara, a
jogszabalyi elGirasokat betartja. Fenntartdi interju.

5.4.38.

A pozitiv kép kialakitasa és a folyamatos kapcsolattartas érdekében kommunikacids eszkdzoket, csatornakat mikddtet.

Ugyel az iskola honlapjan megjelen6 tartalmak idGszer(iségére, az intézményi dokumentumok, informaciok frissen tartaséara, a
jogszabalyi el6irasokat betartja.

5.5. Hogyan biztositja az intézményi folyamatok, dontések atlathatdsagat?

5.5.9.
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Szabalyozassal biztositja a folyamatok nyomon kdvethetdségét, ellendrizhetdségét.

Szabalyozassal biztositja a folyamatok nyomon kovethet&ségét, ellenérizhet6ségét.

5.5.10.

Elvérja a szabalyos, korrekt dokumentaciot.

Elvérja a szabalyos, korrekt dokumentaciot.

5.6. Milyen, a célok elérését timogat6 kapcsolatrendszert alakitott ki az intézményvezet6?

5.6.11.

Személyesen iranyitja az intézmény partneri korének azonositasat, részt vesz a partnerek képviselGivel és a partnereket
képvisel6 szervezetekkel (példaul DOK, sziilGi képviselet) torténd kapcsolattartasban.

Személyesen iranyitja az intézmény partneri korének azonositasat, részt vesz a partnerek képviselGivel és a partnereket
képvisel6 szervezetekkel (példaul DOK, sziilGi képviselet) torténd kapcsolattartashan. Fenntartoi interju.

5.6.12.

Az intézmény vezetése hataskorének megfeleléen hatékonyan egyittm(ikédik a fenntartdval az emberi, pénziigyi és targyi
er6forrasok biztositasa érdekében.

Az intézmény vezetése hataskorének megfeleléen hatékonyan egyittm(ikédik a fenntartdval az emberi, pénziigyi és targyi
eréforrasok biztositasa érdekében. Interju.

5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

Figyelme fokozottan terjedjen ki pedagodgiai-szakmai munka zavartalan végzéséhez sziikséges eszkdzok beszerzésére, IKT
fejlesztésére - palyazati lehet6ségek kiaknazésaval.

Kiemelked® teriuletek:

A tantestiiletet tajékoztatja a jogszabalyi valtozasokkal, felhivja a pedagogusok figyelmét az 6ket érint6 valtozasokra, ezekre
hatékonyan reagal ( pl. tovabbképzések, beiskolazasok). Optimalis szamu értekezletet tart, mely figyelembe veszi a
pedagogusok id6beosztasat és sziikségleteit. Szobeli és irdsos kommunikaciojat tényszeriiség és szakismeretet jellemzi. Elemzi
és hatékonyan, a jogszabéalyoknak megfelelve kezeli az er6forrdsokat. Az intézményvezeté szdmara fontos az intézmény
arculata, torekszik a pozitiv intézményi arculat kialakitasara és megtartasara.

Utolso frissités: 2024. 10. 21.

6. Specialis kozzétételi lista iskolai feladatot ellato intézményeknek

Az orszagos merés-értékelés évenkénti eredményei :
https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=200932

A tanuldk le- és kimaradasaval, évfolyamismétlésével kapcsolatos adatok:
Az intézmény lemorzsolddasi, évismétlési mutatoi
Evismétlési mutatok

2023/2024:(dls6 tagozatonPlf6
felsd tagozat 2 f6

Kimaradt (16. évét betoltotte) : 2 f6

Kozépiskolakban - évenként feltiintetve - az érettségi vizsgak atlageredményei:

https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek _a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiS
tat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=200932

A tanoran kivili egyéb foglalkozasok igénybevételének lehetdsége:
*Hagyomanyok, hagyomany6rzd tevékenységek
«Unnepélyek, rendezvények
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https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=200932
https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek_a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiStat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=200932
https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek_a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiStat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=200932

Az intézmény hagyomanyapolasa korébe tartozd rendezvények:
Tehetséggondozd és felzarkdztatd foglalkozésok

«[3kolai, kollégiumi projektek

«Brakkorok és egyéb délutani foglalkozésok

«[3kolai sportkor

*Mersenyek, vetélkeddk

«0sztalykirandulasok

aborok (pélyazat, vagy a szilék altal finanszirozott megvaldsitassal)

Szul8i igény szerint 18 draig gyeletet biztositunk a raszorul6 gyerekeknek.

A kollégista tanuldk a foglakozasok befejezése utan folytatjak a kollégiumi programjukat.

Tanév elején a szull6ket tajékoztatjuk és nyilatkoztatjuk a délutani foglalkozasok igénybevételérél.

Bizonyos esetekben, (egyesileti tagsag, illetve nem iskolai szervezés( elfoglaltsdg) meghatarozott napokon a tanul6 igazolas
ellenében mentesil a délutani foglalkozasok alél a féigazgatd engedélyével.

A hétvégi hazi feladatok és az iskolai dolgozatok szabalyai:
[(Hétvégi hazi feladat szabalyai, iskolai dolgozatok szabalyai

A hétvégi hazi feladat szabalyai megtalalhatdk iskolank pedagogiai programjanak 3.4. pontja alatt.
Az iskolai szamonkérések, dolgozatok szabalyai megtalalhatok iskolank pedagdgiai programjanak 3.3. pontjaban valamint a
hazirend 111.7. pontja alatt

Az osztalyozd vizsga tantargyankénti, évfolyamonkénti kovetelményei, a tanulmanyok alatti vizsgék tervezett ideje:

A tanulményok alatti vizsga vizsgaszabalyzata

A tanulményok alatti vizsgék célja:

*Azon tanuldk osztalyzatainak megallapitasa, akiknek félévi vagy év végi osztalyzatait évkdzi teljesitményiik és érdemjegyeik
alapjan a jogszabalyok és az intézmény Pedagdgiai programja szerint nem lehetett meghatarozni

A pedagdgiai programban meghatarozottaknal rovidebb id6 alatt (tanév 6sszevonassal) szeretné a kovetelményeket teljesiteni.

A vizsgaszabalyzat hatalya

Jelen vizsgaszabdlyzat az intézmény &ltal szervezett tanulméanyok alatti vizsgakra vonatkozik, azaz:

0bztalyozo vizsga

osztalyozo vizsgét tesz az a tanulo,

« akinek éves hianyzasa a jogszabalyban el&irt mértéket (250 6ra) meghaladja és a tantestiilet engedélyezi, hogy osztalyozo
vizsgat tegyen.(a tanuld csak eredményes osztalyozd vizsga letételével folytathatja tanulményait magasabb évfolyamon),

« akinek hidnyzéasa egy adott targybol a tantargy éraszamanak 30%-at meghaladta és érdemjegyei nem teszik lehet6vé az
osztalyozést az adott targybol,

« aki rendszeres iskolaba jaras alol felmentett. A rendszeres iskolaba jaras aldli felmentés legfeljebb egy tanévre szél. A tanul6 a
tantervi kdvetelmények teljesitésérdl osztalyoz vizsgan tesz tanibizonysagot.

« aki atvétellel tanul6i jogviszonyt létesit és eltérd tanterv szerinti tanulmanyokat folytatott.

klilonbozeti vizsga

kildnbdzeti vizsgat tesz az a tanuld, aki

« tanuldi jogviszony atvétellel valé létesitéséhez mas iskolatipushdl kéri felvételét,

« eltérd tanterv szerinti tanulményokat folytatott és azonos vagy magasabb évfolyamra jelentkezik,

« aki tanulmanyait valamely tantargybol a mar mikodé emelt szint(i csoportban kivanja folytatni.

ejavitovizsga

javitdvizsgat tesz az a tanulo,

« aki tanév végén elégtelen osztalyzatot kapott,

« aki osztélyoz6 vizsgar6l igazolatlanul tavol maradt, vagy azt nem fejezte be, ill. az el6irt idépontig nem tette le,

« aki az osztalyoz6 vizsga kdvetelményeinek nem felelt meg.

Hatalya Kiterjed az intézmény valamennyi tanul6jéra:

«8ki osztalyozdvizsgara jelentkezik
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«8kit a neveldtestiilet hatarozataval osztalyozovizsgara utasit

«fkit a neveldtestiilet hatarozataval javitvizsgara utasit

Kiterjed tovabba mas intézmények olyan tanuldira

«fkik atvételliket kérik az intézménybe és ennek feltételeként az intézmény igazgatdja kilénbozeti vizsga letételét irja elé.

Kiterjed tovabbéa az intézmény nevel6testiletének tagjaira és a vizsgabizottsag megbizott tagjaira.

A tanulmanyok alatti vizsgék (a tovabbiakban: vizsga) a kdvetkezdk:
a)javitdvizsga

b)asztalyozd vizsga

c)kullénbdzeti vizsga

d)pbtlé vizsga

Vizsgaforma, vizsgarészek

-§208beli vizsga

-frasbeli vizsga

A tanulmanyok alatti vizsgak kiilénos — eljarasi - szabalyai

1.z irasbeli vizsga id6tartama — a szakvélemény alapjan ettél eltérést lehet6vé tevé esetek kivételével — tantargyanként és
évfolyamonként 45 perc.

2.[A sz6beli vizsgat az iskola szakos tanéraibdl az igazgat6 altal kijeldlt vizsgabizottsag el6tt kell megtartani. A vizsgabizottsag
kérdezd tanara lehet6leg az a tanar legyen, aki a tanulét eléz8leg tanitotta.

3.8z elndki teendbket az igazgat6 vagy a megbizottja latja el.

4.A vizsgan az elnokdn és a kérdezd tanaron kiviil még egy vizsgabizottsagi tagnak jelen kell lennie.

5.8 szabalyosan megtartott vizsga nem ismételhet6 meg.

6.8 vizsgarol jegyz6kdnyv készill az elndk és a tagok alairasaval, melyet az iskola irattaraban a jogszabalyban meghatarozott
ideig kell érizni.

7.8 jegyzOkdnyv vezetéséért és hitelességéért a vizsgabizottsag elndke felel.

8.A jegyz6konyvben minden vizsgazot kilon jegyzdkonyv nyomtatvanyon kell jegyezni.

9.8 jegyz&konyv melléklete a vizsgaz6 irasbeli dolgozata és feladatlapja, valamint a didk szobeli felkésziilés alatti jegyzetei. Az
irasbeli feladatlapot és jegyzetelés (vazlatkészités) céljara kapott papirlapot az iskola kérbélyegzéjével el kell latni. A tanul6 és
a szuld kérésre, egyeztetett id6pontban a vizsgaelndk jelenlétében a vizsgadokumentumokba betekinthet, irdsos megjegyzést
flizhet az értékeléshez, melyet jegyz&konyvbe kell venni.

10.Az irasbeli dolgozatot a szaktanar piros tollal javitja, a hibak megjeldlésével értékeli és alairasaval latja el. A javitas téves
bejegyzéseit lathaté mddon szignalva kell eszkézdlni.

11.A vizsga eredményét a tdrzslapba és a bizonyitvanyba a jogszabalyban meghatarozott zaradékokkal be kell vezetni.

Az iskolai osztalyok szdma és az egyes osztalyokban a tanulok létszama:
3.[8kolai osztalyok szama, illetve az egyes osztalyokban a tanulok létszama
osztalyfdgzamitott

a

Manév: 2024/2025.00
[d6pont; 2024. oktober 1.00
ad

évf.  tényleges létszam szamitott létszam
O

O

O

1.120 12

2.060 15

3.1 9
4.060 16

5.800 9
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6.7 8

7.0 7

8.800 9

O

Tanul6i létszam csoportonként(kollégium)l
ad

csoport megnevezésefanulok szama ~ szamitott l1étszdm
ad

O

ad

I csoportd 300 33

P21 csoportd 270 27

8l csoport] 230 25
Bbszesenl] 800 85

Utolso frissités: 2024. 10. 21.

7. Specialis kozzétételi lista kollegiumi feladatot ellaté intézményeknek

A szabadidds foglalkozasok kore:

A szabadidd hasznos és kulturalt eltdltésére kivanja a nevel&testulet a tanulokat azzal felkésziteni, hogy a felmerll6 igényekhez
és a szlil6k anyagi helyzetéhez igazodva, a palyazati lehet6ségeket megkeresve kilonféle szabadid6s programokat szervez /pl.
turék, taborok, szinhaz- és mizeumlétogatas, klubdélutanok sth./ Ezeken a rendezvényeken valo részvétel dnkéntes, a felmeriild
koltségeket a sziil6knek kell fedezniiik.

Iskolai kényvtar
A tanul6k egyéni tanulasat, 0nképzését a tanitasi napokon latogathatd iskolai kdnyvtar segiti.

Az intézmény létesitményeinek, eszkdzeinek egyéni vagy csoportos hasznalata

A tanuldk igényeik alapjan, el6zetes megbeszélés utan lehetéség van arra, hogy az iskola létesitményeit, illetve eszkdzeit a
tanulok — tanari felligyelet mellett egyénileg vagy csoportosan hasznaljak.

A teleplilés egyesiiletei, szervezetei bérleti dij ellenében hasznéalhatjdk az intézmény helyiségeit a tankeriilet altal kotott
szerz@dés keretén beldl.

Az externatusi ellatas igénybevételének lehet6sége:
A kollégium altalanos iskolas tanulokat fogad, de tekintettel a csaladok nehéz helyzetére korzeten kivili tanuldk is elhelyezést
kapnak, akiknél a Csaladseqgit6 Szolgalat megkeresésére ez megoldast jelenthet a tankdtelezettség teljesitéséhez.

A kollégiumi csoportok szama és az egyes csoportokban a tanuldi Iétszam:
1. csoport: 30 f6
2. csoport: 27 f6
3.csoport: 23 6
Osszesen: 80 f6

Utolso frissités: 2024. 10. 21.

8. M(ikodését meghatarozo dokumentumok
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Szervezeti és miikodési https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/MUKSZAB-200932-0

szabélyzat:
Hazirend: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/HAZIREND-200932-0
Pedag6giai program: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/PEDPROG-200932-0

A kozzétételi lista letoltésének datuma:
2024. oktdber 21.
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